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MOT DE LA PRÉSIDENTE
L’année 2023-2024 s’inscrit à la fois dans la continuité et les grands
changements. Les ateliers d’art se déroulaient pour la dernière fois
au Centre Frère-Moffet alors que l’APET devra se relocaliser. Cette
année marque aussi le départ à la retraite de Jocelyne St-Jean après
13 ans avec l’organisme. Au nom de tous les participants qui ont eu
la chance de croiser ton chemin, nous te souhaitons, Jocelyne, une
retraite douce et agréable remplie de bons moments.

Nous entrevoyons le futur avec optimisme malgré le grand virage
que l’organisme aura à entreprendre. En terminant, énorme merci à
Lucienne Roy, notre bénévole qui opère chaque semaine le Marché
du livre.

ANITA BRETON
Présidente, APET



Le conseil d’administration

L’équipe de travail

Jonathan Jensen-Lynch
Directeur

Jocelyne St-Jean
Enseignante

Ateliers d’arts

Josette McCann
Formatrice

Francisation Témiscaming

Anny Lapierre
Secrétaire

Éliette Roy
Vice-présidente

Anita Breton
Présidente

Gaétane Cloutier
Trésorière

Lise Valiquette
Administratrice
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Mission 
Outiller la population témiscamienne ayant des
besoins en alphabétisation et en intégration
sociale.

Vision 
Diversifier notre offre de services et nos
interventions afin de s’adapter aux besoins et
objectifs des participants. Se faire connaître de
la population à l’aide de projets originaux et
distinctifs ainsi que d’un plan de communication.

Valeurs
Ouverture d’esprit - Co-construction -
Professionnalisme - Plaisir

Nos 7 grands objectifs
    1. Sensibiliser la population à l’importance de            
    l’alphabétisation.

    2. Donner de la formation en alphabétisation et en     
    intégration sociale.

    3. Assurer le perfectionnement des formateurs.
 
    4. Favoriser l’éveil à la lecture et à l’écriture.

    5. Enrichir la vie associative.

    6. Participer à des rencontres de concertation du  
    milieu.

    7. Assurer le développement d’actions répondant à   
   la mission de l’organisme.

:
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FONDEMENTS STRATÉGIQUES

VOLET SENSIBILISATION

Les capsules grammaticales ont été produites il y a 13 ans et
celles-ci sont encore utilisées aujourd’hui  par des personnes

qui souhaitent apprendre le français. On compte 27 vidéos qui
totalisent plus de 260 000 visionnements. 

Les sacs d’éveil à la lecture et à
l’écriture sont distribués aux nouvelles
mamans qui donnent naissance au
Témiscamingue. En plus d’un premier
livre pour bébé, le sac contient de
l’information utile sur le milieu
communautaire et les bibliothèques
sur le territoire. Environ 150 sacs sont
ainsi distribués chaque année.



INTÉGRATION SOCIALE PAR LES ARTS

Les participants aux ateliers d’art développent des compétences de toutes sortes et
réalisent des projets personnels en socialisant.

Un énorme merci à
Jocelyne St-Jean qui prend
sa retraite après 13 ans à

l’APET !

18 participants

28% sont des hommes, 72% son des femmes

Fréquentation totale de 4304 heures
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FRANCISATION
Pour la 4e année, Josette a donné chaque mercredi de la formation en
francisation à des personnes de Témiscaming. Les groupes sont composés
d’anglophones et de nouveaux arrivants qui désirent être plus fonctionnels
en français.  Certains de ces participants poursuivent leur formation depuis
plusieurs année et s’améliorent grandement. 

7 participants (2 hommes et 5 femmes)
Âge moyen: 64 ans
Fréquentation totale de 321 heures

MARCHÉ DU LIVRE
Notre bénévole en or, Lucienne, s’occupe du Marché du livre depuis
plusieurs années. Tous les mercredis de 8h30 à 16h30, la population a
la chance de pouvoir venir trouver des trésors littéraires à faible coût.

De plus, chaque année, nous remettons des livres dans les paniers de
Noël pour que ces familles puissent avoir accès à la lecture. En
décembre 2023, c’est plus de 400 personnes qui ont été ainsi rejointes.
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VIE ASSOCIATIVE
Le conseil d’administration de l’APET s’est rencontré à 4 reprises au cours de l’année en plus de
l’assemblée annuelle.

Le heures de bénévolat s’élèvent à 450 heures en fonction de ces principales implications:
Présences au conseil d’administration : 40 heures
Présences à l’assemblée annuelle: 25 heures
Bénévolat au Marché du livre: 385 heures

IMPLICATIONS DANS LE MILIEU

Corporation de développement communautaire du Témiscamingue  (6 rencontres)
Comité partenariat (Coordonner l’offre de services aux personnes handicapées) (3 rencontres)
Comité local en persévérance scolaire du Témiscamingue (5 rencontres)
Comité en développement social et durable du Témiscamingue (4 rencontres)

Nous collaborons à plusieurs tables de concertation pour que le Témiscamingue soit
un milieu de vie de qualité et attrayant. Se réseauter et participer à différentes
initiatives permet d’améliorer le rayonnement de l’organisme tout en agissant
concrètement sur plusieurs de nos orientations.  L’APET s’implique sur ces instances:

PROJETS SPÉCIAUX
Vu l’obligation de sortir du Centre Frère-Moffet et de
trouver une alternative aux locaux qu’occupait
l’APET depuis plus de 20 ans, des démarches ont été
faites pour acquérir un bâtiment.

Ces démarches se sont avérées, jusqu’à présent,
infructueuses. Nous demeurons à l’affut d’une
opportunité qui pourrait satisfaire les besoins en
locaux de l’organisme.

Le siège social s’est établi pour le moment au 3, rue
industrielle à Ville-Marie (Centre Amitié Témis).




